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Die Wunsche unserer Kunden gepaart mit dem Wissen unserenr Verkaufer
schaffen die Basis fur die optimale Transportldsung. Hier steht fur uns die
Beratung an erster Stelle und die hdrt auch nicht mit dem Verkauf auf, denn
Kundenzufriedenheit ist uns immer wichtig. Das bedeutet die Voraussetzung
fur eine langfristige und erfolgreiche Partnerschaft auf Augenhdhe.
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EDITORIAL | INHALT

Liebe Leserinnen und Leser,

schon wieder liegt ein Jahr hinter uns. 2023 hat uns alle vor groBe
Herausforderungen gestellt. Kriege, Krisen und Klimawandel bestimmten
nicht nur dieses Jahr. Sie sind sowohl leidige Wegbegleiter als auch Weg-
bereiter fur nachteilige Entwicklungen und Entscheidungen unserer
Branche. Denken wir nur an lange Lieferzeiten, Dieselpreise und Mauter-
héhungen.

Doch aus solchen Situationen erwachsen auch nachhaltige Chancen. So
zum Beispiel durch die E-Mobilitdt bei Nutzfahrzeugen. Da sind wir als
Familienunternehmen mit der TrogerGruppe und unserem innovativen
Service vorne mit dabei. Auch unser Engagement beim Nachwuchs ist
uns wichtig, denn das sind unsere Fachkrafte von morgen. Wir konnten
einige neue Mitarbeitende gewinnen und haben in diesem Jahr ein paar
ErweiterungsmaBnahmen an verschiedenen Standorten im Sinne unserer
Kunden ausgefihrt.

In dieser Ausgabe finden Sie zwei Unternehmensportraits unserer Kunden
David Friedrich Fuhr- und Baggerbetrieb und der Firma Guttler Logistik
GmbH. Beide haben sich durch Engagement, Mut und Entscheidungskraft
in ihrem jeweiligen Markt durchgesetzt und sich einen Namen gemacht.

»,Weiter so* kann man da nur zustimmend sagen. [/,4 25%" ,;;,x// 77?//; K H M‘O@f /&/m 5o d
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Wir wiinschen lhnen einen kurzweiligen Lesetrip durch unsere Troger-  Ute Troger-Hubert ~ Tim Troger  Katrin Hubert Andreas Troger

mobil. Bleiben Sie zuversichtlich, gesund und erfolgreich unterwegs.
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MAN NEWS

Ausgezeichnet nachhaltig:
MAN Lion’s City 10 E

Wo er vorfahrt, macht er nachhaltig Eindruck: ob in Stadten, auf
Messen, in den Dolomiten oder nun beim Sustainable Bus Award
(Sby). Der MAN Lion’s City 10 E Gberzeugte die mit internationalen
Fachjournalisten besetzte Jury und gewann den Award in der Ka-
tegorie ,Stadtbus”. Insbesondere Effizienz, Umweltfreundlichkeit
und die kompakten MaBe des vollelektrischen Busses sorgten fiir
Begeisterung — ebenso wie das Engagement von MAN als Pionier
im Bereich der eMobility.

Ausschlaggebend fir die Jury
waren die sehr gute Fahrgast-
kapazitat, kompakte MaBe,
hervorragender Wendekreis
(perfekt geeignet fur Einsatz
in engen Innenstadten), leis-
tungsstarker Elektromotor.
Auch spielten insbesonde-
re Aspekte wie Sicherheit,
Komfort, Gerduschentwick-
lung, Recyclingféhigkeit von
Bauteilen, aber auch das allgemeine Umweltbewusstsein
des Herstellers eine Rolle. Ziel des Sustainable Awards ist es, ein
positives Bewusstsein fir Nachhaltigkeit zu schaffen.
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URBAN 2024

ANITA ist bis zu 40 % produktiver

MAN Truck & Bus, Deutsche Bahn, Hochschule Fresenius und
Gotting KG haben gemeinsam wegweisende Forschungsergebnis-
se beim Einsatz eines autonomen Lkw in der Container-Logistik
erzielt. Im Rahmen des Forschungsprojekts ,,Autonome Innovation
im Terminal Ablauf* (ANITA) zeigten sie erfolgreich, wie selbstfah-
rende Lkw mit der passenden Einbindung in die Infrastruktur den
kombinierten Guterverkehr auf StraBe und Schiene zukiinftig leis-
tungsféhiger, planbarer und zugleich flexibler machen kénnen.

Die Projektpartner haben dafiir einen autonom fahrenden Lkw auf
die Rader gestellt, der Containerverladungen von der StraBe auf die
Schiene mit Hilfe einer digitalen Missionsplanung selbsténdig erle-
digen kann. Forschungs- und Entwicklungsprojekt ANITA erfolgreich
abgeschlossen: Beim Giiterumschlag auf die Schiene zeigen auto-
nome Lkw bis zu 40 Prozent Effizienz-Potenzial.

Mehr zu ANITA: https://www.anita.digital

DER SERIENSTART
DES ELEKTRO-LKW
STEHT BEVOR

MAN Truck & Bus startet 2024 im Werk Miinchen die Serienprodukti-
on des neuen Elektro-Lkw. Im eigens dafiir geschaffenen eMobility
Center hat das Unternehmen bereits 2.600 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Giber 17.000 Trainingsstunden im sicheren Umgang mit
Hochvolttechnik und neuen Elektro-Komponenten geschuit. Schon
in der ersten Jahreshilfte 2024 sollen die ersten Serien-Elektro-Lkw
zu den Kunden rollen. Anfang September, rund vier Monate vor dem
offiziellen Verkaufsstart, lagen bereits tiber 500 Bestellanfragen fiir
den fernverkehrstauglichen Elektro-Léwen vor.

Um einen méglichst reibungslosen Produktionsanlauf der neuen Elekt-
ro-Lkw zu gewabhrleisten, hat MAN mit dem eMobility Center ein ganzlich
neues Konzept fur die Produktionsvorbereitung entwickelt. Das zukunfts-
orientierte Modell umfasst nicht nur den neuen Elektro-Lkw sondern gezielt
auch Fahrzeuge mit konventionellem Antrieb — denn beide Antriebsarten
werden kiinftig auf ein und demselben Band produziert.

»,Damit die Transformation vom Verbrenner zum Elektro-Lkw in groBen
industriellen Stiickzahlen nachhaltig gelingt, miissen wir auch die Produk-
tion neu denken.

Insbesondere die Phase, in der unsere Kunden Elektro-Lkw schon in
groBeren Stlickzahlen nachfragen, aber immer noch Diesel-Lkw flr be-
stimmte Strecken bendtigen, bedarf es innovativer und effizienter Vernet-
zung von Produktentwicklung und Produktionsplanung. Dabei hilft uns
das integrative Konzept des eMobility Centers enorm®, so Michael
Kobriger, Vorstand fur Produktion bei MAN Truck & Bus.
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winner 2023

ELEKTRISIERENDER PREISTRAGER:

MAN ETRUCK GEWINNT
RED DOT DESIGN AWARD 2023

Die internationale Jury des Red Dot Design
Awards 2023 mit ihren 43 international an-
erkannten und unabhéngigen Experten fiir
Designqualitét ist sich einig: Der neue MAN
eTruck, der ab 2024 zu den ersten Kunden
rollen wird, sticht bereits durch sein auBer-
gewodhnliches Produktdesign auf dem
Weg zum CO,-freien StraBengiitertransport
hervor.

TROEGERGRUPPE.DE

Der fernverkehrstaugliche, zukunftsweisende
Elektro-Léwe setzt damit schon vor der offiziel-
len Markteinfiihrung ein starkes Ausrufezeichen!
Die offizielle Preisverleihung des renommierten
Wettbewerbs mit Einreichungen aus Uber 60
Landern fand am 19. Juni im Rahmen einer Gala
in Essen statt.

Die jéhrlich rund 20.000 eingereichten Produkte
wurden in 51 Wettbewerbskategorien bewertet.
Damit handelt es sich um einen der weltweit
gréBten Design-Wettbewerbe, der aufgrund der
Vielfalt in diesem Bereich in die drei Disziplinen
Red Dot Award: Product Design, Red Dot Award:
Brands & Communication Design und Red Dot

Award: Design Concept unterteilt ist.

Mehr Informationen gibt es unter Red Dot Design

Award (red-dot.org).

MAN TGE REISEMOBIL MIT NEUEN FEATURES

Auf dem Caravan Salon in Dusseldorf zeigte MAN Truck & Bus seine Camper-Neuheiten am
TGE Basisfahrzeug. Erstmals zu sehen war das ab Werk bestellbare Camper-Hochdach, das
bei ausgebauten Reisemobilen Stehhdéhen von Uber zwei Metern erméglicht. Weitere
Camper-Highlights sind das Individual Lion S Paket sowie die beiden zusatzlich erhaltlichen
Optionen der Sidebars und der lackierten Anbauteile.

Das MAN TGE Basisfahrzeug Camper Van ist auBerdem ausgestattet mit einer automatischen
Trittstufe an der rechten Schiebetlr mit integrierter Hinderniserkennung (Autostop) sowie eine
Karosserie-Verbreiterung im Heckbereich (Schlafbacken), die Raumangebot und Schlafkomfort
bei quer eingebauten Betten erhéhen.

Ein weiteres Highlight ist die 4-Kanal-Luftfederung. Sie bietet speziell fir Reisemobile eine
Auto-Level-Funktion fur die Nivellierung im Stand sowie eine manuelle Hohenverstellung, z.B.
fur die Entleerung der Wassertanks. Mit drei unterschiedlichen Fahrmodi (Onroad, Offroad
und Offroad+) kann der Fahrer auf unterschiedliche Fahrbahnanforderungen reagieren. Die
4-Kanal-Luftfederung verbessert somit den Fahrkomfort und kann dazu beitragen, ungiinstige
Beladungszusténde auszugleichen.

Von Reisemobilisten oft nachgefragt ist die Verfiigbarkeit eines Allradantriebs. Hier bietet
der TGE zwei Varianten. Fur die Fahrzeuge mit Frontantrieb gibt es den Smart-Allrad. Dariiber
hinaus gibt es den MAN TGE 4x4, der auf dem heckangetriebenen Fahrzeug basiert.
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Einsatz auf der GroBbaustelle.

... 18t eine Redensart und
bezieht sich auf die Zeiten,
als in Stadten und Dorfern
Nnoch die grofl3e Kirchenglocke
geldutet wurde, wenn es
etwas Wichtiges zu berich-

ten gab.

Wir berichten aus Apolda, der Glockenstadt. Im
Jahr 1722 begann die Tradition des Glockengie-
Bens. 1923 wurde hier die beriihmteste Glocke
des 20. Jahrhunderts, die St. Petersglocke des
Kolner Doms, gegossen. Heute findet man in
Apolda am Brauhof eine Nachbildung des
,Decker Pitter“ oder auch ,Dicker Pitter”. Es ist
die machtige Glocke 1 des Kélner Domgelauts
(Ton C) mit einer Hohe von 3,35 und einem
Durchmesser von 3,25 m. Mit ca. 24 Tonnen ist
diese Glocke ein echtes Schwergewicht.

WER BAGGERT DA SO FRUH ...

Hier in Apolda gab es aber auch einen kleinen
Jungen, der bereits als Sechsjahriger mit einem
anderen Schwergewicht zu tun hatte, als er das
erste Mal den Bagger seines Vaters fahren durf-
te. GroBe Nutzfahrzeuge sind seine Leidenschaft
und flr ihn gab es beruflich keine Alternative
und so ist er ihnen bis heute treu geblieben.
Zwischenzeitlich hat er Baugerateflihrer und
Guterkraftverkehrsunternehmer gelernt. Wir
sprechen von David Friedrich, seines Zeichens
geschéftsfiihrender Gesellschafter des gleich-
namigen Fuhr- und Baggerbetriebs.

Am 1. April 2016 wurde das jetzige Unternehmen
von ihm gegriindet. David Friedrich startete mit
funf Mitarbeitern, einem Bagger und drei Lkw.
Damals waren sie Uberwiegend flr Transporte
in der Baubranche im Einsatz. Getreu seinem
Motto: ,Nicht quatschen — machen!“ expan-
dierte er fleiBig und heute — nur sieben Jahre
spéter — hat er 20 Mitarbeitende und es rotieren
acht Bagger, ein 30 t Kettenbagger, eine Planier-
raupe und 12 Lkw vom Multicar bis zum Vierzig-
tonner fur sein Unternehmen. Auch das Leis-
tungsangebot hat sich erweitert. So sind
Transport, Erdbau, Baggerarbeiten, Abriss,
Schiittguter, StraBeninstandsetzung, Futtermit-
teltransporte und Winterdienst die jetzigen
Arbeitsfelder. Sein Unternehmen ist ein Entsor-
gungsfachbetrieb und besitzt die GMP-Zerti-
fizierung fir Futtermitteltransporte.

ORANGE IST EINE
LEBENSEINSTELLUNG

Diesen Farbton hat schon der Vater von David
Friedrich gewahlt. Kein Wunder, denn Orange
ist eine Warnfarbe im StraBenverkehr und in der
Psychologie gilt sie als stimmungsaufhellend
und stimulierend.



KUNDENPORTRAIT

In der Tiefenpsychologie spricht man von Kom-
munikation und dem Wunsch nach Einheit. So
spiegelt sich das Orange nicht nur auf allen
Fahrzeugen, sondern auch im gesamten Er-
scheinungsbild des Unternehmens wider. Sein
Bruder Kevin Friedrich ist Schwerlastkraftfahrer
und fahrt mit seinem Tieflader durch ganz
Deutschland. Sandra Friedrich — die Frau von
David Friedrich — unterstitzt in der Buchhaltung.
Der Wunsch nach Einheit wird ebenfalls gelebt.
Alle Mitarbeitenden sind wie Familienmitglieder.
Das Uberwiegend junge Team ist auch privat
befreundet und da kann man dann auch gut
abschalten. Das gesamte Team kommt aus
Apolda und dem Weimarer Land. Das Unterneh-
men setzt auf regionale Partner, so ist ein schnel-
les Agieren im Sinne des Kunden gewahrleistet.

JA, ES GIBT AUCH
SCHWIERIGKEITEN

Da nennt David Friedrich gleich mehrere: ,,Ge-
stiegene Dieselkosten, enorme Mauterh6hung
ab 1.12.2023, Erhéhung der CO,-Steuer und
natirlich auch der Fachkréftemangel. Die Be-
rufskraftfahrer-Ausbildung findet immer weniger
Anhanger, denn die Freiheit auf dem Bock wird
durch immer mehr Uberwachungen stark einge-
schrankt.”

ERFOLG DURCH UBER 300 KUNDEN

Aber was macht den Erfolg aus? ,,Als Erstes das
schon zitierte Motto: Nicht quatschen — machen!
Wir wollen immer schnellstmdglich, 16sungs-
orientiert und bestmdglich unsere Arbeit
fur die Kunden ausfihren. Jeder Auftrag ist uns
wichtig — von der Kleinstmenge bis Uber
1.000 t/pro Tag. Zu den Kunden z&hlen private,
offentliche Hand und Geschéftskunden. So er-
ledigen wir auch den StraBenwinterdienst fir
den Landkreis Weimarer Land. Je nach Witte-
rung sind hier von uns 5 bis 6 Mitarbeitende in
der Zeit von November bis Méarz im Einsatz. Hier

haben wir auch in modernste Technik investiert.
Ein Funf-dahresvertrag gibt uns dafir die not-
wendige Sicherheit. Die Baustellenlogistik flihren
wir in Thuringen, Sachsen und Sachsen-Anhalt
aus. Transporte erledigen wir deutschlandweit.”
Auf die Frage ,Wie sieht ein perfekter Auftrag fir
ihn aus?*“, antwortet David Friedrich unverzig-
lich: ,Wenn das Gesamtpaket von Leistungen
und Terminen stimmt. Wenn wir den Auftrag zu
100 % erfiillt haben und der Kunde zu 100 %
zufrieden ist.”

GEMISCHTE GEFUHLE RICHTUNG
ZUKUNFT

Kritisch sieht David Friedrich die politische Ent-
wicklung bei der Bausituation und im Einfamili-
enhausbereich. Ebenso die angedachte Ab-
schaffung des Verbrennungsmotors. In seinem
Bereich bietet der E-Motor keine ausreichende
Leistungsfahigkeit. Positiv und optimistisch
blickt er trotzdem auf die néchsten Jahre. Seine
Auftragssituation bezeichnet er als gut und die
Auftrage reichen bis weit ins kommende Jahr.

WEISSES WEIMARER LAND

Der Februar 2021 brachte David Friedrich und
seinem Winterteam den bisher aufregendsten
Job mit sich. PI6tzlich war Land unter Schnee.
»~Wir kénnen uns noch gut an den massiven
Schneefall in wenigen Stunden erinnern. Das
Thermometer zeigte in Apolda -30° an. Um
3:30 Uhr wurden wir von der Kommune infor-
miert und eine Stunde spater waren wir schon
in Aktion. Mehrere Tage hat unser Team rund um
die Uhr in Apolda und im gesamten Weimarer
Land Schnee geraumt, die gewaltigen Massen
mussten verladen und weggebracht werden.
Das war sehr heftig” meint David Friedrich im
Nachhinein. Man muss wissen — und das ist
schon bewundernswert — dass er den StraBen-
winterdienst tatsachlich aus Leidenschaft macht.
Scheinbar gilt auch hier der friihe Vogel.

e, . - P
Baggern, was das Zeug hélt.
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SEIT WANN UND WARUM DIE
TRUCK-CENTER-WEIMAR GMBH?

»,Zwei Jahre nach meiner Unternehmensgrin-
dung haben wir 2018 zwei TGE-Transporter und
finf MAN-Lkw angeschafft. Ich wurde richtig
stark von dem Verkaufsteam um Uwe Berbig
beraten und betreut; auch die Kommunikation

BN =
A
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Das ist echte Manpower: Die Manner und ihre Ma
auf dem Gelande der Truck-Center-Weimar GmbH.

mit Geschéftsfuhrer Robert Jahn war und ist gut.
Wichtig ist auch die leistungsstarke Werkstatt
ganz in der Ndhe — fir mich eine der besten
Werkstatten in der Umgebung — mit langen Off-
nungszeiten und geschultem Personal. Aktuell
laufen neue Fahrzeuge in der Bestellung. Aber
die aktuellen Lieferzeiten kennt man ja.”

TR

ENGAGEMENT IM EHRENAMT

GroBe Fahrzeuge und eilige Termine machen
sich bei David Friedrich auch im Ehrenamt breit.
Seit Uber 15 Jahren ist er bei der freiwilligen
Feuerwehr in Apolda. Knapp 400 Einsatze pro
Jahr sind keine Seltenheit. Er méchte etwas flr
das Gemeinwohl tun und schétzt aber auch die
gute Kameradschaft. Er unterstitzt eine Kita und
den Foérderverein der Kinderklinik sowie diverse
Jugendabteilungen/Sportvereine in Apolda.

GANZ IN FAMILIE

Die Zeit mit seiner Frau und seiner Tochter
Lotta-Emilia ist ihm sehr wichtig. Auch ihr Haus
und Garten wollen gepflegt werden. Viele Jahre
war Urlaub kein Thema, doch seit ihre Tochter
daist, gibt er sich schon mal eine Woche Urlaub.
Und Lotta-Emilia hat Papas Rekord unterboten:
Sie sitzt bereits als Funfjahrige auf dem Bagger.
Wird ja auch Zeit, dass mehr Frauen ins Trans-
port- und Baugeschéft einsteigen.




- @ | e | oumne | <l

MM = i. —-i“'__"'

Thuck-GehteP—Wefmah GmbH:

- DIE MAN SERVICE-

Renr A iuuiu

"KOMPETENZ EXPANDIERT
“HIER KRAFTIG

zt“zar‘-t-.

Waren es frither Lkw, Busse, Auflieger und
Anhanger, so sind seit einiger Zeit noch die
Transporter bis 3,5 t hinzugekom-

men. Diese mobile Bandbreite

Standort

| Welmar

brauchte eine adaquate immo-
' bile Ausstattung. Hier wurde
~ bei der Truck-Center-Weimar
GmbH schnell reagiert. Seit
diesem Jahr steht eine top
ausgestattete Transporter-
Werkstatt auf dem groBen
Firmenareal. Ob Kastenwagen,
l Minibus oder der vollelek-
trische eTGE - hier werden alle
verkauft, repariert und ge-
wartet. SchlieBlich befindet
man sich im TGE-Kompetenz-

center.

Ein groBes kompetentes Team steht hier flr
Weimar und Umgebung zur Verfligung. Fir un-
sere Kundschaft sind wir sechs Tage die Woche
zu erreichen und zusétzlich gibt es natlrlich auch
noch den 24 h-Notfalldienst. Schneller und zu-
verlassiger Service sind uns wichtig, denn beim
effektiven Einsatz von Nutzfahrzeugen sind die
Fahrzeiten entscheidend und nicht die Stand-
zeiten! Dabei kénnen wir immer helfen!

WEICHE STANDORTFAKTOREN:

Was macht man denn so in Weimar, wenn
man das Firmengeldnde verlasst? Uwe
Berbig, Verkauf MAN Nutzfahrzeuge gibt
Tipps:

»Die Kulturstadt Weimar spricht ja eigentlich
schon fur sich, denn insgesamt 11 Ensembles
gehoéren zum UNESCO-Welterbe ,Klassisches
Weimar“. Wandeln auf Goethes und Schillers
Spuren und die Besichtigung ihrer Wohnh&user
ist genauso inspirierend wie eine Auszeit im Park
an der lIm oder im Schlosspark. Zum Essen
gehe ich gerne mal ins Ciolo, dort kann man die
Mittelmeerkiiche in einem schénen Ambiente
genieBen. Das Residenz-Café besteht seit 1839.
Das &lteste Kaffeehaus Weimars ist aber auch
Restaurant mit leckeren regionalen und interna-
tionalen Gerichten.”
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Standhaft:

Wir freuen uns Uber die UnterstUtzung der Troger-Mannschaft. Gerne stellen
wir Ihnen unsere Mitarbeitenden vor:

e SRS ‘.\
DOMINIK MOJ

38 Jahre, Kfz-Meister bei Tréger
seit 2010. Ich arbeite nun schon
Uber 13 Jahre hier am Standort
Weimar und das liegt vor allem an
dem super Team und dem guten
Betriebsklima. Im Unternehmen bin
ich flr die Kundenannahme und die
Auftragsbearbeitung zusténdig.
AuBerdem kiimmere ich mich um
die Elektrik bei Fahrzeugen und die
Meilleraufbauten, manchmal sprin-
ge ich auch als Junge fur alles ein.
Im Leben mdchte ich vorankom-
men. Die Familie ist mein Ruhepol
und in der freien Zeit schraube ich
gerne an meinem Trabant rum,
fahre Rad und bin aktiv bei der frei-
willigen Feuerwehr.

TROEGERGRUPPE.DE

CHRIS KLOOS

16 Jahre, Azubi zum Nfz-Mecha-
troniker seit 2023. Ich habe zuerst
ein Praktikum gemacht und dabei
festgestellt, dass das Team sehr
nett ist, hilfsbereit und gerne meine
Fragen beantwortet. Das hat mich
Uiberzeugt, hier bei der Truck-Cen-
ter-Weimar GmbH meine Ausbil-
dung zu machen. Hierbei geféllt es
mir zu lernen und das Kénnen dann
praktisch umzusetzen. Ich win-
sche mir weiterhin eine gute Aus-
bildungszeit und dass ich mir von
meinem Gehalt einige Wiinsche er-
fillen kann. Meine Familie ist mir
wichtig und meine Leidenschaft ist
das Fotografieren.

Die neue TGE-Werkstatt
in Weimar.

Sih

PAUL SCHENKE

16 Jahre, Azubi zum Nfz-Mecha-
troniker seit 2023. Die Ausbildung
macht mir SpaB, da das Arbeits-
klima sehr gut ist und das Team
sehr nett zu mir ist. Ich lerne jeden
Tag was dazu und helfe meinen
Kollegen so gut ich kann. Spater
mdchte ich eine Familie grinden
und ein schones Haus auf dem Dorf
haben. Familie, Freunde und Autos
machen mein Leben aus. In meiner
Freizeit fahre und repariere ich
meine Simson.

GEORG GROSSMANN

16 Jahre, Azubi zum Nfz-Mecha-
troniker seit 2023. Eine Woche
habe ich im Praktikum reinge-
schnuppert und wollte auch an-
schlieBend hier gerne anfangen.
Mir geféllt das Lernen, um dann zu
zeigen, was man schon kann und
auch, um all die praktischen Erfah-
rungen zu sammeln. Die Ausbil-
dung méchte ich gut abschlieBen
und spéter eine Familie griinden.
Familie und Freunde machen fir
mich den Wert des Lebens aus. Mei-
ne Hobbys sind Fahrrad fahren und
Fotos von Fahrzeugen zu sammeln.

beine

Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten fur
Lkw, Bus, Auflieger und Anhanger

Instandsetzung und Uberholung von Motoren

Verkauf von Ersatzteilen und Zubehor

Gesetzliche Untersuchungen, DEKRA und

TUV Stutzpunkt

Frontscheiben-Reparaturen und -austausch

Spur- und Achsvermessung mit
Laserachsmessanlage, ACC-Einstellung

Achsreparaturen

Standheizungsservice fur Webasto und
Eberspacher

Klimaanlagenservice fur alle Typen
(WAECQO-Servicepartner), Einbau und Wartung
von Dach- und Standklimaanlagen

Toll Collect Systempartner

Einbau von Funkanlagen und Telematiksystemen
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MAN Truck Service

—

Unsere Mitarbeitenden zeichnen sich durch
einen langjahrigen Erfahrungsweg und ein hohes
Engagement aus. Durch die regelmaBige Teil-

Unser Standort liegt nicht nur glinstig direkt
an der A4, Ausfahrt Jena-Goschwitz, im
Gewerbegebiet Jena-Maua; er bie-

tet auch die besten Vorausset-

Standort

zungen fiir die Menschen und
Maschinen, die er beherbergt.
Kunden finden hier ein Team
von 20 qualifizierten Mitarbei-
tenden vor. Die kompetente
MAN Verkaufsberatung be-
treut umfassend und I6sungs-
orientiert. Die Werkstatt steht
ihnen an 6 Tagen in der Woche
zur Verfligung und fiir den hof-
fentlich nicht eintretenden
Notfall gibt es noch den 24 h-
Notdienst.

Das Paradies ist
' hier ganz nah.

&

nahme an internen und externen Schulungen
und den Einsatz modernster Prif- und Mess-
technik arbeiten wir auf hochstem Qualitatsni-
veau. Das umfangreiche Ersatzteillager rundet
unseren Service sinnvoll ab. Alles ist dafiir aus-
gelegt, unseren Kunden schnell und zuverlassig
zu helfen.

WEICHE STANDORTFAKTOREN:

Wie gestaltet man seine Freizeit oder Mittags-
pause? Geschaftsfilhrer Robert Jahn ist in
Jena geboren und gibt Insider-Tipps:

sIch gehe gerne mal ins Restaurant Steakhouse,
dort gibt es ,,Gesmoktes & Geflammtes” am
Tisch mit American Bourbon geflammt. Sehr
schmackhaft! Oder bei schénem Wetter ins Pa-
radies. Der seit 2002 als Kulturdenkmal einge-
stufte Jena Paradies Park besteht aus den drei
groBzligig angelegten und aneinander liegenden
Grunflachen Rasenmuhleninsel, Paradies und
Oberaue und macht seinem Namen alle Ehre.
Eine perfekte Location fir Konzerte, Spiel- und
Sportveranstaltungen oder einen gemditlichen
Grillabend. Im Strand22, dem ParadiesCafé oder
im Sal lasst sich idyllisch einkehren. Oder man
geht abends in die Wagnergasse, wo einem die
Wahl zwischen den Nationalitdtenkiichen nicht
leicht féllt: Spanisch, italienisch, vietnamesisch
oder Fusion?
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Standhaft:

Wir freuen uns Uber die UnterstUtzung der Troger-Mannschaft. Gerne stellen
wir Ihnen unseren Mitarbeiter vor:

FRANK MOHWALD

49 Jahre, kaufménnische Leitung und Kalku-
lation, im Unternehmen seit 1991 und in der
TrogerGruppe seit 2016. Die vielen Jahre, die
ich hier beschaftigt bin, sprechen schon firr sich.
Es ist familiar und man erfahrt auch Wertschét-
zung fir das Getane.

Auch Uber Probleme kann man sprechen und

Mein Ziel ist es, das Erreichte weiterzuflihren
und diese Werte auch meinen Kindern zu
vermitteln. Wertvoll ist fir mich eine gluckliche
Familie, SpaB zu haben und sich auch mal was
zu génnen.

Meine Hobbies sind sehr vielseitig: an Haus und
Hof weiterbauen, in der Natur unterwegs sein,
mein Hund Nero, SportschieBen und Motorrad

unter uns Kollegen herrscht ein sehr freund-  fahren und kochen.
schaftliches Verhaltnis. Fur den Standort
Jena kalkuliere ich und habe die kauf-
mannische Leitung inne. Das Abarbeiten von
Garantien, Wartungsvertrdgen und Angeboten
gehort ebenfalls zu meinem Aufgabenbereich.
Auf der Arbeit mdchte ich das gesamte Team

unterstltzen und Verbesserungen einbringen.

beine

Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten fur
Lkw, Bus, Auflieger und Anhanger

Instandsetzung und Uberholung von Motoren

Verkauf von Ersatzteilen und Zubehor

Gesetzliche Untersuchungen, DEKRA und

Wer hoch hinaus will und sich einen Uberblick verschaffen méchte, dem TUV Stutzpunkt
empfehle ich den Jentower. Die Aussichtsplattform ist taglich gedffnet und

bietet in 128 m Hohe einen Uberwaltigenden Ausblick auf die Lichtstadt.”

Frontscheiben-Reparaturen und -austausch

Spur- und Achsvermessung mit Laser-
achsmessanlage, ACC-Einstellung

W eommawe Achsreparaturen

Standheizungsservice fur Webasto und
Eberspacher

GEWINNER DES I-WORK
BUSINESS AWARD 2023

Die 8-kopfige Jury hat die Truck-Cen-
ter-dena GmbH fir den i-work Busi-
ness Award 2023 in der Kategorie Hand-
werk/Dienstleistungen ausgewahlt. Am
28.11.2023 wurde der Preis durch die
Ministerin Heike Werner, Thiringer Ministerium fUr Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit, Frauen und Familie verliehen. Der i-work Business Award ist der
interkulturelle Unternehmenspreis fir Jena und die Region. 2017 wurde
der Wettbewerb auf Initiative der Jenaer Wirtschaftsférderung und der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena gestartet mit dem Ziel, Unternehmen
sichtbar zu machen, die sich beispielgebend fir die Integration ihrer in-
ternationalen Mitarbeitenden im Betrieb sowie in der Gesellschaft enga-
gieren. Preise wurden in den Kategorien ,Kleine und Mittelsténdische
Unternehmen®, ,GroBunternehmen® sowie ,Handwerk“ vergeben.

Unternehmenspreis
F P { Klimaanlagenservice fur alle Typen, Einbau und
Wartung von Dach- und Standklimaanlagen

Toll Collect Systempartner
Einbau von Funkanlagen und Telematiksystemen

Unfallinstandsetzung (mit eigener Fahrer-
haus- und Rahmenrichtbank)

TROEGERGRUPPE.DE 13



STANDORT

"DIE PEFISDNLICHE
BETFIEUUNG HAT VDFIFAHFIT

- il

Bereits seit dem Jahr 2000 gehort die Andreas
Troger GmbH zur TrogerGruppe und ist eine
100% Tochter der Robert Troger KG

in Selbitz. Als mittelstandisches

Hinzu kommen die ErweiterungsmaBnahmen der
letzten Zeit, die fir eine Expansion der Raum-
lichkeiten, Stellplatze und der damit einherge-

Standort

Saalfel

|

Familienunternehmen legen
wir Wert auf Tradition und ha-
ben es uns zur stetigen Aufga-
be gemacht, unsere Kund-
schaft personlich, schnell und
fachmaénnisch in allen Belan-
gen rund um ihr Nutzfahrzeug
zu betreuen.

Die unabdingbaren Saulen da-
fur sind unser kompetentes
Team, eine moderne Werkstatt
und ein umfangreiches Original-
teilelager.

henden Kapazitaten sorgen. Im Zusammenspiel
bieten wir unserer Kundschaft einen umfassen-
den Service an sechs Tagen der Woche. AuBer-
dem gibt es dann noch fir den Fall der Félle
unseren 24h-Notdienst. Wir sind stets bereit,
damit einer erfolgreichen und effektiven Mobili-
tat nichts im Wege steht.

WEICHE STANDORTFAKTOREN:

Wenn der Betriebsleiter Dominik Diirrschmid
die Werkstatt abschlieBt und sich Gedanken
uber seine Freizeitgestaltung macht, dann
waéren da fiir ihn folgende lohnende Ziele:

~An dem Kulmberghaus komme ich nicht vorbei.
Im Restaurant Kdstlichkeiten genieBen, wahrend
sich vor einem das atemberaubende Panorama
der Stadt ausbreitet. Ein Naturerlebnis der be-
sonderen Art bietet die Stauseeregion um Ho-
henwarte. Sie Iadt zum Rudern, Wandern oder
Radfahren ein und es gibt viele Badestellen, um
sich zu erfrischen.

Aber auch unterirdisch gibt es viel zu erleben.
Dort, wo einst schwarzer Alaunschiefer abge-
baut wurde, ziehen heute die farbenreichsten
Schaugrotten der Welt die Besucher in den
Bann. Die Rede ist von der Erlebniswelt Feen-
grotten, die fiir GroB3 und Klein faszinierend sind.
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Standhaft:

Wir freuen uns Uber die UnterstUtzung der Troger-Mannschaft. Gerne stellen
wir Ihnen unsere Mitarbeitenden vor:

JULIEN GABLER

21 Jahre, Nfz-Mechatroniker seit 2023 bei
Troger. Ein Bekannter hat mir das Unternehmen
empfohlen und seit Mai bin ich am Standort
Saalfeld aktiv. Als Mechatroniker bin ich dafir
da, elektronische und mechanische Schaden
festzustellen und zu beheben. Reparaturen an
Druckluftanlagen fihre ich durch und bin fur die
Pflege und Wartung von Kundenfahrzeugen und
unseren Mietfahrzeugen zusténdig. Ich mdchte
mich gerne weiterbilden und auch den Lkw-Fih-
rerschein erwerben. Privat méchte ich mich
finanziell absichern und ein Haus erwerben. Fir
mich sind Unabhangigkeit, Erfolg, Gesundheit,
Abenteuerlust und Spontanitat wichtige Werte.
Meine Hobbys sind das Restaurieren und Um-
bauen von Fahrzeugen und eine eigene
kleine Werkstatt aufzubauen.

NINA RUNKEWITZ

29 Jahre, Automobilkauffrau und Serviceas-
sistenz bei Tréger seit 2022. Nach meiner Aus-
bildung wurde ich von meiner Freundin und
Kollegin auf eine zu besetzende Stelle in der
TrogerGruppe aufmerksam gemacht. Hier pass-
te das Vereinbaren von Beruf und Privatleben
einfach besser als in meinem bisherigen Job.
Momentan bin ich fir alle Themen, die mit der
Reparaturannahme zusammenhangen, im Ein-
satz. Ansonsten bin ich gerne Mama, lese viel,
unternehme was mit Freunden und auf Reisen
probiere ich neue Dinge und Orte aus.

TIM STIELER

21 Jahre, Nfz-Mechatroniker seit 2023 bei
Troger. Ich bin zur Andreas Troger GmbH ge-
kommen, weil mich Nutzfahrzeuge am meisten
interessieren und ich gerne daran arbeite. Im
Einzelnen fUhre ich Wartungsarbeiten durch,
wechsele defekte Bauteile aus, lese Fehler aus
und setze instand, auBerdem erledige ich
AuBendienstarbeiten. Beruflich bilde ich mich
gerne fort. Privat m&chte ich eine Familie
grinden und ich liebdugele mit einen BMW
E 36. Im Leben brauche ich Zufriedenheit, Ge-
sundheit, Freunde und Familie. Ich treibe gerne
Sport und gehe mit meinem Hund spazieren.

beine

Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an
Lkw, Bus, Aufliegern und Anhangern

Instandsetzung und Uberholung von Motoren
Verkauf von Ersatzteilen und Zubehor

G(?set:zliche Untersuchungen, DEKRA und
TUV Stutzpunkt

Frontscheiben-Reparaturen und -Austausch

Spur- und Achsvermessung mit
Laserachsmessanlage, ACC-Einstellung

Achsreparaturen

Standheizungsservice fur Webasto und
Eberspacher

Alljghrlich Mitte August findet das Saalfelder Detscherfest statt. Seit mehr
als 30 Jahren werden die leckeren Kartoffelspezialitdten von eifrigen
Backteams auf historischen Detscheréfen zubereitet. Bei feiner musika-
lischer Unterhaltung genieBen die Besucher ihre Saalfelder Detscher
traditionell mit Malzkaffee oder einem frisch gezapften Saalfelder Bier.”

Klimaanlagenservice fur alle Typen
(WAECQO-Servicepartner), Einbau und Wartung
von Dach- und Standklimaanlagen

Toll Collect Systempartner

Einbau von Funkanlagen und Telematiksystemen

SONNIGE AUSSICHTEN

Unfallinstandsetzung
In Saalfeld wurde in die umweltfreundliche Energiegewinnung investiert.
Die Dachflache des Gebaudes wurde daflir genutzt. Der Steckbrief unse-
rer neuen Solaranlage: Erzeugerleistung 100 kw/p, Flachenlast unter 10kg/
Quadratmeter, Speicherkapazitat 25 kw/h. Die Anlage ist notstromfahig,
um bei Netzausfall weiterarbeiten zu kdnnen.

Multicar-Servicepartner

Schwarzmuller-Servicepartner

TROEGERGRUPPE.DE 15
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Auch die Vorfahren sind vorgefahren. Bereits 1902 betrieb Otto Steiner eine
Kohlehandlung in Hof. 1857 wurde das Heinrich Guttler Fuhrunternehmen von
dessen Tochter und ihrem Mann Heinrich Guttler gegrundet. Seit 2004 gibt es
die heutige Guttler Logistik GmbH. Darum kimmern sich Karin Guttler-Reuther
und Johannes Reuther als geschaftsfuhrende Gesellschafter:in. Doch auch ihre
beiden Sohne Christian (Fuhrpark und Technik]) und Julius Reuther (strategische
Digitalisierung) sind als 4. Generation bereits im Unternehmen aktiv. Nachstes
Jahr steht das 20-jahrige Jubilaum an und das soll gefeiert werden.

__TROGERMOBIL | 2023




»GUT. GUTER. GUTTLER.*

Dieser Claim steht fir die Philosophie des Un-
ternehmens und stellt damit die Leistungsféhig-
keit, die Kernkompetenz und das starke Team
dar. Das bekraftigt Johannes Reuther und er
kann mit beeindruckenden Zahlen aufwarten:
,Wir sind mittlerweile ein Team von 200 Mitar-
beitenden, davon sind 20 Auszubildende, die ein
duales Studium oder eine Berufsausbildung im
kaufmannischen oder gewerblichen Bereich ab-
solvieren. Uns ist die Ausbildung von Fachkréaf-
ten wichtig und wir versuchen so, dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken. Wir haben
Kapazitaten von Uber 10.000 m? Logistikflache,
3.500 Regalstellplatze und 66.000 m? Freige-
Iande. Uber 80 Lkw stellt unsere eigene Flotte.
AuBerdem betreiben wir eine eigene Werkstatt,
eine WaschstraBe und eine &ffentliche Diesel-
tankstelle.”

STUCK FUR STUCK OPTIMAL
TRANSPORTIERT

Die Basis der ausgefeilten Guttler Logistik sind
die Lagerflachen, die Kontraktlogistik, individu-
elle Logistiklésungen und die transparente
Darstellung aller Logistikprozesse. Durch die
mdgliche Konfektionierung, Etikettierung und
Kommissionierung wird den Kunden ein echter
Mehrwert geboten.

Stlickgut und Systemverkehre werden im Un-
ternehmen durch die Mitgliedschaft in drei
Kooperationen bedient. Ein europaweites Netz-
werk, die Blindelung mittels ,,Hub & Spoke“ und
eine Regellaufzeit innerhalb von 24 bis 48 Stun-
den sorgen fur einen reibungslosen Transport-
ablauf. Die Teilladungen erfolgen tber ,ELVIS -
Part Load“, ebenso wie die Sendungen mit bis
zu 17 Lkw Stellplatzen, sperrige und empfindli-
che Guter, sowie Gefahrgut-Sendungen. Der
Fernverkehr wird durch einen eigenen modernen
Fuhrpark mit 60 Fahrzeugen ausgefiihrt. Spezi-
al-Equipment und ein Telematik-System bieten
flexible und intelligente Losungen.
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Funf auf einen Streich: Symbolische Schllssel-
Ubergabe von Tim Tréger an Christian Reuther.
" 4 -

GANZ SCHON FLOTT UNTERWEGS

Um die umfangreichen und vielseitigen Logis-
tik-Aufgaben zu erfillen, braucht es Fahrzeuge
von groBem Nutzen. Als da waren: Mitnahmesta-
pler, Wechselbriickenfahrzeuge, Kranfahrzeuge,
Verteilerfahrzeuge, Gigaliner und Varioliner. Ins-
gesamt sind es Uber 80 eigene Lkw, die fir die-
se Aufgaben bei der Giittler Logistik im Einsatz
sind. Auch der strategisch gute Standort kommt
hier zum Tragen. Die Anschlussstellen zu den
Autobahnen A9, A72 und A93 sind schnell
erreicht und damit die Anbindungen in alle
Himmelsrichtungen.

ERFOLGREICHE LOGISTIK
IN DER FUHRMANNSTRASSE

Zutreffender kann der StraBenname fir ein
Transportunternehmen nicht sein. Hier — Haus-
nummer 8 - ist auch die Planung des Erfolgs
verortet. Ein alter Kundenstamm zeugt von lang-
jahriger Verlasslichkeit. Die Individualitat und
Flexibilitdt bei der Umsetzung der Kundenwin-
sche ist der Garant fir Auftrdge von gestern,
heute und morgen. Sowohl das innovative und
intuitive Datenhandling als auch das Schaffen
von Schnittstellen mit dem Kunden sprechen fiir
Effektivitat und Transparenz. Ein groBer Kunde
aus der Automobilbranche nutzt viele dieser
Vorteile. Fur ihn wird kommissioniert und einge-
lagert. Ein Shuttleverkehr findet viermal pro Tag
statt und Uber Nacht wird dann verschickt.

TROEGERGRUPPE.DE

ZERTIFIKATE UND ZUKUNFT

Erfolg braucht Qualitdt. Deswegen gibt es im
Unternehmen ein Qualitdtsmanagement, um
héchste Standards im Speditions- und Trans-
portgewerbe zu gewahrleisten. So gibt es
folgende vier Zertifizierungen: ISO 14001:2015,
1ISO 9001:2015, EN 16258-2012 und HACCP.

Damit das langjéhrige Traditionsunternehmen
auch noch von den néchsten Generationen ge-
fuhrt werden kann, ist auch ein sensibler Um-
gang mit unserer Umwelt gefragt. Hier hat das
Unternehmen gehandelt und einen Umweltbe-
auftragten installiert. Optimierung von Routen-
planungen und Auslastungseffizienz, ein moder-
ner Fuhrpark und Fahrerschulungen sind dafur
da, die Belastungen so gering wie mdglich zu
halten. Die Emissionen flr jeden einzelnen Trans-
port werden erfasst und kénnen durch den Kauf
von CO,-Zertifikaten und durch Investitionen in
Umuweltschutzprojekte kompensiert werden.

WO GEHT DIE REISE HIN?

Johannes Reuther und sein Sohn Christian se-
hen die Zukunft etwas duster. Auch hier wird die
Baubranche als Unsicherheitsfaktor genannt,
ebenso die Industrie. Im Stiickgutbereich geht
der Umsatz zurzeit zurlick. Die Zukunft ist extrem
schwierig planbar. Auch die Probleme der eige-
nen Branche durch den Fachkraftemangel, die
Mauterhdéhung, die Diesel-Verteuerung und neue
Vorschriften flr Lkw ab 2024 sind leider nicht
von der Hand zu weisen. Beim Ausbau der
E-Mobilitat im Guterverkehr hinkt die Infra-
struktur fir Ladestationen noch kraftig hinterher.
»,Momentan ist es in Hof nicht moglich, 10 Lkw
gleichzeitig zu laden, weil die Stadt aktuell noch
keine passenden Stromleitungen hierfur stellen
kann.“

Dié blaue Flotte kommt gut anr
X _

DIE ZUSAMMENARBEIT MIT
DER ROBERT TROGER KG HAT
TRADITION

Dazu Johannes Reuther: ,Seit Gber 40 Jahren
gibt es diese Verbindung. Das ist in der heutigen
Zeit schon etwas Besonderes. Die Zusammen-
arbeit ist vertrauensvoll und hat sich tber die
Jahrzehnte bewéhrt. Bei Troger erfahren wir eine
sehr gute Beratung und die engagierten Verkau-
fer agieren sehr umsichtig. Wichtig ist uns die
gute Werkstatt in der Nahe. Wir bekommen bei
Tréger immer schnell unsere Termine, werden
gut beraten und die Arbeit lauft kompetent und
reibungslos ab.

Vor einiger Zeit haben wir per GroBauftrag
34 Lkw bestellt, weil uns die MAN als einziger
Hersteller zum damaligen Zeitpunkt Lieferzeiten
nennen konnte, auch wenn diese betrachtlich
waren. Ein GroBteil der Fahrzeuge ist mittler-
weile fir uns auf den StraBen im Einsatz.“

WAS TREIBT JOHANNES REUTHER
AN UND WAS TREIBT ER S0?

SpaB an der Arbeit ist seine Hauptmotivation
und dieser Job bindet ihn vollumfénglich ein.

Die rare freie Zeit geh6rt dann der Familie und
der Freundschaftspflege. Manchmal schaut er
seinem Sohn beim FuBballspielen fur den
FC Wiesla zu. Selbst aktiv wird Johannes
Reuther gerne beim Radfahren (Tagestouren von
60 bis 80 km) und Skifahren.
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Hobert

HISTORISCH,GEWACHSEN

MAN ist unsere DNA und das schon seit mehr
als 100 Jahren. Pionierarbeit wurde hier

schon immer geleistet. Ob als erste
Vertragswerkstatt des Lastwa-

Standort

Selbitz

genbiiros MAN fiir die Stadt
und den Landkreis Hof, liber
das Mitwirken beim Einbau
des ersten Dieselmotors in
einen Lkw bei MAN in Niirn-
berg, bis hin zum Neubau in
Selbitz, mit dem neue MaB-
stabe im gesamten Service-
bereich gesetzt wurden.

Empfang, Fahrerlounge, 1.447 m?2
Werkstatt mit modernster
Ausstattung, Dialogannahme

mit zwei Scherenhebebihnen
Bremsprifstand, Waschhalle mit
Scherenhebebiihne, Reifenservice, Hydraulik-

presse und Teilelager sind Bausteine fur das
Komplettangebot im Nutzfahrzeugbereich.
Seminarraum, Showroom und Biroflachen
erganzen die Nutzung des architektonisch
gelungenen Gebaudes.

Gleichzeitig befindet sich hier auch die Zentrale
der TrogerGruppe mit ihren sechs Standorten
und der Tréger Fleet Service GmbH mit der Ver-
mietung von Nutzfahrzeugen.

WEICHE STANDORTFAKTOREN:

Die geschéftsfiihrende Gesellschafterin Ute
Tréger-Hubert kann etwas zum Besten geben,
wenn es um das GenieBen und Erleben in Hof
geht:

»Eine Hofer Besonderheit sind die Wiener vom
Hofer Warschtlamo. Diese typischen ,Hofer
Warscht“ aus Schweine- und Rindfleisch unter-
scheiden sich von anderen Wienern dadurch,
dass sie etwas dinner im Kaliber und im Schafs-
darm heiBgerduchert sind. Man bekommt sie
beim Metzger oder seit mehr als 150 Jahren aus
den Kesseln der Warschtlamanner.

Fir eine Auszeit vom Alltag bietet sich der Hofer
Untreusee — auch ,U-See“ genannt — an. Hier
kann man die Natur erleben, Freizeit genieBen
oder Sport treiben. Direkt am Ufer serviert die
Wertschaft regionale Speisen und Getranke in
einem der schonsten Biergérten der Stadt. Auch
ein Gang durch die Innenstadt ist zu empfehlen.”
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Standhaft:

Wir freuen uns Uber die UnterstUtzung der Troger-Mannschaft. Gerne stellen
wir Ihnen unsere Mitarbeitenden vor:

UTE FRAAS

38 Jahre, Leitung Nutzfahrzeug-Vermietung
bei Tréger seit 2014. Durch eine Anzeige bin ich
auf die TrogerGruppe aufmerksam geworden und
nun schon fast 10 Jahre dabei. Die abwechs-
lungsreiche Tatigkeit macht mir SpaB und der
faire und menschliche Umgang sagt mir zu.

Meine Aufgabe ist die Beschaffung und Vermark-
tung der Mietflotte. Die Disposition, Unfallbear-
beitung, Instandsetzungsplanung und Rech-
nungsstellung fur diese Fahrzeuge laufen Uber
meinen Tisch. Mein Motto: Liebe das Leben, das
Du lebst und lebe das Leben, das Du liebst!

MANUELA MACHT

43 Jahre, kaufméannische Angestellte bei
Troger seit 2019. Ich bin hier rein zuféllig ,rein
geraten®, jedoch zum Gliick. Keine Ahnung von
Werkstatt und Fahrzeugen, wurde mir hier die
Chance gegeben, ein Teil eines tollen Teams zu
werden. Ich bin flr die Telefonzentrale, die Rech-
nungslegung/Fakturierung und das Merchan-
dising zustandig.

Momentan lauft alles so, wie ich es mir wiinsche
und wenn es so bleibt, bin ich zufrieden. Ich lebe
im Hier und Jetzt. Die Verbindungen mit Men-
schen geben meinem Leben den Wert.

MANUEL KIESSLING

18 Jahre, Azubi zum Nfz-Mechatroniker bei
Troger seit 2021. Weil ich gerne an Fahrzeugen
rumschraube, wollte ich in eine Werkstatt und
dort mein Hobby zum Beruf machen. Nun
repariere ich Lkw und Transporter. Wenn ich meine
Ausbildung erfolgreich beendet habe, méchte
ich mich gerne noch weiterbilden und den Meis-
terbrief erlangen. Privat bin ich Mitglied in der
Freiwilligen Feuerwehr.

AKTIV FUR DIE AUSBILDUNG IM EINSATZ

Seit Jahren sind wir engagiert, wenn es um den Nachwuchs geht. So
kénnen wir auf die Ausbildung positiv einwirken und unseren fachlichen
Nachwuchs an die Berufsbedingungen heranfiihren. Ein Aufgabenbereich
unseres Unternehmens, der immer wichtiger wird, um auch gegen den
Fachkraftemangel anzugehen.

Die TrégerGruppe geht offensiv und engagiert auf den Nachwuchs zu. Sei
es auf Ausbildungsmessen oder durch Kooperationen mit Schulen. So
haben wir 2023 an sechs Ausbildungsmessen teilgenommen.

An allen Standorten der TrogerGruppe wird zum/zur Kfz-Mechatroniker/
in, zum/zur Fachlageristen/-in, zur Fachkraft Lagerlogistik und zum/zur
Automobilkaufmann/-frau ausgebildet. Mal unverbindlich in unsere Be-
triebe reinzuschnuppern, gibt den Jugendlichen Sicherheit, um sich fur
einen Berufsweg zu entscheiden. Wir sind stolz auf unsere Auszubildenden
und freuen uns, dass wir 41 junge Menschen in der Ausbildung haben.

TROEGERGRUPPE.DE

beine

Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an
Lkw, Bus, Aufliegern und Anhangern

Instandsetzung und Uberholung von Motoren
Verkauf von Ersatzteilen und Zubehor
Gesetzliche Untersuchungen, DEKRA und TUV
Frontscheiben-Reparaturen und -Austausch

Spur- und Achsvermessung mit
Laserachsmessanlage, ACC-Einstellung

Achsreparaturen

Standheizungsservice fur Webasto und
Eberspacher

Klimaanlagenservice fur alle Typen
(WAECO-Servicepartner), Einbau und Wartung
von Dach- und Standklimaanlagen

Toll Collect Systempartner

Einbau von Funkanlagen und Telematiksystemen

Unfallinstandsetzung

TKS — Troger-Kalte-Service: Wartung und
Reparaturen von allen marktlublichen
Kdhlgeraten und -aggregaten, Thermo-King-
Servicepartner

RuUckholung auf Kundenwunsch mit
Sattelzugmaschine und Spezialtieflader




Schon die Lage ist fiir die Kundschaft vorteil-
haft: Der Standort liegt verkehrsgiinstig zwi-

schen Dresden und Leipzig an der
A14, Ausfahrt Leisnig. Das Team

Standort

Leisnig

der 26 Mitarbeitenden nebst
moderner Werkstatt und Teile-
lager sorgen fiir eine rei-
bungsfreie, schnelle und per-
sonliche Ausfiihrung aller
Servicearbeiten an den vielfél-
tigen Nutzfahrzeugen. Noch zu
erwdhnen ist der zuverlassige
24 h-Notdienst fiir entspre-
chende Unfille/Schaden.

Das Firmengebaude ist erst
sechs Jahre alt und doch stehen

‘/ bereits notwendige Erweiterun-
gen an. Nach der Planungsphase
lauft jetzt die Bauphase fiir den Anbau und den

Neubau. Beide verkdrpern somit einen groB3zi-
gigen Eingangsbereich, einen Showroom und
weitere Lagerflachen im Erdgeschoss. Im Ober-
geschoss werden ein zusatzlicher Buroraum, ein
Verkaufsbro, eine Galerie, die Erweiterung der
Sozialrdume und die Neustrukturierung der Flur-
bereiche errichtet. So bietet auch diese groBzi-
gige BaumaBnahme den Rahmen fir einen
groBartigen Service. Sowohl die Umbauarbeiten
an diesem Standort als auch in Weimar und
Saalfeld wurden und werden durch Unterneh-
men aus unserer Kundschaft ausgefihrt.

WEICHE STANDORTFAKTOREN:

Geschiftsfilhrer Robert Zander kennt und
nennt ein paar Ziele, die man in und um Leis-
nig in der Freizeit erleben sollte:

~Auf groBem FuB bzw. Stiefel (SchuhgréBe 330,
4,90 m hoch) lebt es sich, wenn man im Stiefel-
museum den Leisniger Riesenstiefel besichtigt.
Als weltgroBter Stulpenstiefel ist er im Guinness-
Buch der Rekorde eingetragen. Und wie pas-
send ist da eine gemdutliche Einkehr im Gasthof
zum Stiefel. Die gutbiirgerliche und saisonale
Kiche 1ddt zum Schlemmen ein. Die rustikal
eingerichtete Gaststétte finden Sie direkt am
Stiefelmuseum.

Nicht weit davon ragt die imposante Burg
Mildenstein empor. Sie zahlt zu den &ltesten
Burgen in Sachsen. Hinter den meterdicken
Mauern errichteten die Wettiner ein beriichtigtes
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Standhaft:

Wir freuen uns Uber die Unterstltzung der Troger-Mannschaft. Gerne stellen
wir Ihnen unsere Mitarbeitenden vor:

DANIEL ZSCHOCHE

47 Jahre, Hausmeister bei Troger
seit 2023. Bei meinem bisherigen
Arbeitgeber war ich als Zimmerer
und Dachdecker beschéftigt. Durch
die Insolvenz habe ich ein paar Be-
werbungen geschrieben und be-
kam bei der Fischer Nutzfahrzeuge
GmbH eine Zusage. Ich bin flr den
Hol- und Bringservice von Lkw/
Getriebe zusténdig, kiimmere mich
um die AuBenanlagen, mache klei-
nere Reparaturen, unterstitze in
der Werkstatt und pflege die Miet-
fahrzeuge. Beruflich habe ich den
Ansporn mich weiterzuentwickeln
und privat moéchte ich ein altes
Haus kaufen und sanieren. Ge-
sundheit, Freiheit, Ehrlichkeit,
Freundschaft, Liebe und innerer
Frieden sind fur mich die wesentli-
chen Bestandteile des Lebens.
Meine Hobbys sind Angeln und
Sport treiben.

SEBASTIAN SCHMIDT

25 Jahre, Nfz-Mechatroniker bei
Troger seit 2023. Mein Wunsch
war es, am Standort Leisnig und
somit in einer renommierten MAN
Werkstatt anzufangen. Der gute Ruf
der TrégerGruppe und die Qualitat
der MAN Nutzfahrzeuge haben
mich bei der Berufswahl Gberzeugt.
Meine Leistungen und Leiden-
schaft widme ich allen Nutzfahr-
zeugen und erledige alle Service-
und Instandsetzungsarbeiten — egal
ob Lkw, Bus oder Transporter. Die
freie Zeit verbringe ich sehr gerne
mit Lesen.

FISCHER NUTZFAHRZEUGE

S Thmma

Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an
Lkw, Bus, Aufliegern und Anhangern

Instandsetzung und Uberholung von Getrieben
und Motoren

Verkauf von Ersatzteilen und Zubehor
Gesetzliche Untersuchungen, DEKRA und TUV
Frontscheiben-Reparaturen und -Austausch

Spur- und Achsvermessung mit
Laserachsmessanlage, ACC-Einstellung

Achsreparaturen

Standheizungsservice fur Webasto und
Eberspacher

Klimaanlagenservice fur alle Typen, Einbau und
Wartung von Dach- und Standklimaanlagen

Gefangnis. Bis heute erschaudern Besucher beim Anblick der vielfach
verriegelbaren Turen und skurrilen Folterwerkzeuge. Besonders beeindru-
ckend sind die Holzkonstruktion des gotischen Kornhausbodens, der
Bergfried, die romanische Burgkapelle und die mittelalterlichen Ritterséle.

Toll Collect Systempartner
Einbau von Funkanlagen und Telematiksystemen
Unfallinstandsetzung

Zu einer weiteren Zeitreise |4dt das Kloster Buch ein. Die erste urkundliche Schwarzmduller-Servicepartner

Uberlieferung zum Kloster datiert auf den 1. Dezember 1192. Spezialist fur ZF und Eaton
Getriebeinstandsetzung

Wahrend einer Fihrung durch die Klosteranlage kénnen die Besucher
hinter die Mauern der noch erhaltenen historischen Gebaude sehen und

dabei Interessantes Uber das Leben und Wirken der Zisterzienser erfahren.”

ZF Services [prolTech-Partner
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STANDORT

SUTE SERVICELEISTUNGEN
ZIEHEN KREISE

Es hat sich in der Region rumgesprochen,
dass die Truck-Center-Coburg GmbH fiir ihre
Kundschaft zuverldssig und ziel-

ist fir unseren Hol- und Bringservice im Einsatz.
Mit Zugriff auf Uber 2.000 BFS Mietfahrzeuge,
sorgen wir kurzfristig fur Ersatz und Einsatz.

p fihrend im Einsatz ist. Dafiir
(e |

Standort

i N Wiy
'] Schloss Ehrenburg

e

sorgen 31 Mitarbeitende, die
kompetent und engagiert zu
Werke gehen. Weiterbildungs-
maBnahmen bringen sie auf
den aktuellen technischen
Stand.

Die Werkstattausstattung ist
State of the Art und bietet die
Grundlage fir die kompletten
Wartungs- und Instandsetzungs-
arbeiten (siehe dazu auch Leis-
tungsubersicht ,,Standbeine®).
Mit kraftiger Zugmaschine und

Tieflader kdnnen wir sehr schnell im
Pannenfall helfen. Ein Pool von fiinf Fahrzeugen
steht fir unsere Kundschaft zu Verfligung, bzw.

Somit sind wir gut gewappnet, um Ausfall- und
Standzeiten zu reduzieren.

Ein starkes Standbein sind die Lackierarbeiten.
Eine moderne Lackieranlage lasst die kleinen
und groBen Nutzfahrzeuge wieder mit neuem
Lack erstrahlen. In Sachen Lack kommen auch
die anderen Standorte der TrogerGruppe zu
uns nach Dorfles-Esbach. Somit stehen wir in
diesem Bereich glanzend da.

WEICHE STANDORTFAKTOREN:

Blickt der Geschéftsfiihrer Niko R6del von
dem Betriebsgelande auf die Veste von Co-
burg, fallen ihm gleich ein paar Tipps zur
Freizeitgestaltung ein:

»,S0 ist dann auch die mittelalterliche Veste
Coburg meine erste Wahl. Sie thront 160 Meter
Uber der Stadt und zahlt zu den gréBten Burg-
anlagen Deutschlands. GenieBen Sie den ein-
zigartigen Ausblick, bevor Sie durch den Cobur-
ger Hofgarten zuriick in die Stadt schlendern.
Direkt angrenzend befindet sich der Schlos-
splatz. Malerisch umgeben von Landestheater
und Schloss. In der Altstadt stoBen Sie auf den
Coburger Marktplatz. Zahlreiche historische Ge-
b&ude umrahmen den Platz, darunter das be-
deutendste Blrgerhaus Coburgs, das Miinz-
meisterhaus, sowie das Coburger Stadthaus.

TROGERMOBIL | 2023



Standhaft:

Wir freuen uns Uber die Unterstltzung der Troger-Mannschaft. Gerne stellen
wir Ihnen unsere Mitarbeitenden vor:

DIETER BOCKLE

56 Jahre, Hausmeister bei Tréger seit 2023.
Aufgrund einer Stellenausschreibung habe
ich mich beworben und bin — sehr zu meiner
Freude - eingestellt worden. Ich bin der typische
Allrounder und flhre somit sehr vielschichtige
Tatigkeiten fir das Unternehmen aus. Meine
Winsche sind eine neue Wohnung und dass ich
hier langfristig tatig sein kann. Beides wiirde zu
meinem Wohlbefinden und zu einer besseren
Zukunft beitragen. Ich méchte etwas schaffen,
um ein unbeschwertes Leben zu genieBen. Pri-
vat schéatze ich die Zeit mit der Familie, puzzle
gerne und mache Gartenarbeit.

MARCEL HENN

39 Jahre, Kfz-Technikermeister/Servicetech-
niker bei Troger seit 2023. Vom Pkw-Bereich
wollte ich gerne in den Nutzfahrzeug-Bereich
umsatteln. Die Faszination fur Lkw war fir mei-
ne berufliche Neuorientierung maBgebend. So
bin ich heute bei der Truck-Center-Coburg
GmbH ein mitarbeitender Werkstattmeister. Als
Ziele habe ich mir Zufriedenheit und Work-
Life-Balance gesetzt. Respektvoller Umgang,
ein harmonisches Miteinander und Ehrlichkeit
bedeuten mir viel im Leben. In meiner freien Zeit
fahre ich Rad, Motocross und wandere gerne
durch die Natur.

JUDITH REISSENBERGER

27 Jahre, Teamassistentin bei Troger seit
2023. Ich wollte gerne eine neue berufliche
Herausforderung und da hat mich das Stellen-
angebot von der Truck-Center-Coburg GmbH
angesprochen. Nun bin ich dafir da, das Team
in vielen Bereichen zu unterstitzen. Das ist ab-
wechslungsreich und macht mir SpaB. Privat
mdchte ich gerne mal ein eigenes Haus haben
und fuir mich ist der Sinn des Lebens, dem Leben
einen Sinn zu geben. Die Freizeit verbringe ich
mit Freunden, bin viel mit dem Fahrrad unter-
wegs und backe nebenbei gerne Kuchen.

Hier befindet sich auch das traditionelle Gasthaus ,,Goldenes Kreuz"“.
Schon 1508 wurden hier —im &ltesten Haus Coburgs — Gaste mit Speisen
und Getranken bewirtet. Traditionelle Gerichte wie Braten mit Coburger
KloBen, Bratwirste und fréankische Brotzeiten werden aus frischen Zutaten
hergestellt. Der hauseigene Kreuztrunk wird hier eingeschenkt. Das
»,Goldene Kreuz” zahlt zu den 40 schonsten Gasthdusern Deutschlands.

Das wohl bekannteste Event Coburgs ist das Internationale Samba-
Festival. Jahrlich am zweiten Wochenende im Juli befindet sich die Stadt
im Ausnahmezustand. Es ist das groBte Sambafest auBerhalb Brasiliens.*

UNSER CHRISTBAUMSCHLAGEN

»,Im Grunde sind es immer die Verbindungen mit Menschen, die dem
Leben seinen Wert geben.” Nach diesem Motto fand am 09.12.2023
endlich mal wieder das traditionelle Christbaumschlagen fur unsere Kund-
schaft statt. Daneben gab es zahlreiche Attraktionen fiir die kleinen und
groBen Besucher:innen. Wie gewohnt standen der MAN Verkaufsleiter
LKW Alexander Lauber, die MAN Verkaufsleiterin fir TGE Esther Ludewig,
sowie die gesamte Truck-Center-Coburg-Mannschaft zur Verfiigung.

TROEGERGRUPPE.DE

beine

Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an
Lkw, Bus, Aufliegern und Anhangern

Instandsetzung und Uberholung von Motoren
Verkauf von Ersatzteilen und Zubehor

Gesetzliche Untersuchungen, DEKRA und
TUV Stutzpunkt

Frontscheiben-Reparaturen und -Austausch

Spur- und Achsvermessung mit
Laserachsmessanlage, ACC-Einstellung

Achsreparaturen

Standheizungsservice fur Webasto und
Eberspacher

Klimaanlagenservice fur alle Typen
(WAECQO-Servicepartner), Einbau und Wartung
von Dach- und Standklimaanlagen

Toll Collect Systempartner

Einbau von Funkanlagen und Telematiksystemen

Unfallinstandsetzung

Lackieranlage

Ruckholung auf Kundenwunsch mit
Sattelzugmaschine + Spezialtieflader
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Mit der jetzt auf uns zukommenden Elektromobllltat bei Nutzfahrzeugen :‘
eroffnen sich véllig neue Servicedimensionen fiir unsere Werkstattei‘r %—
Beginnend bei der Wartung, liber die Reparatur bis hin zum Transport und =
zur Entsorgung. Ein weites Feld. Der fachgerechte Umgang mit Hochvolt-

fahrzeugen von MAN stellt neue Herausforderungen an unsere M|t-
arbeltenden und die Werkstattausstattung. =
; Y ..___ : ‘s
“: _-_'l:’_‘_" - I —-—3

Nach der erfolgreichen Markteinfliihrung unseres
eTGE im Jahr 2020 und der Einfilhrung des
eStadtbusses 2022 folgt nun im kommenden
Jahr die Markteinfihrung des eTGX. Damit zieht
nach dem Transporter und Bus die eMobility in
den schweren Nutzfahrzeugbereich ein.

Gerade in der Startphase dieser Technologie
erwarten unsere Kunden einen umfassenden,
beratenden und professionellen Service flr ihre
eFahrzeuge, den wir in unseren Servicebetrieben
— nattrlich wie von uns gewohnt — anbieten
kénnen.

26

»Wir fahren dann schon mal vor!” — Unter diesem
Motto verfolgt MAN einen klaren Weg in Rich-
tung des elektrischen Personen- und Gitertrans-
ports. Um ganz vorne dabei zu sein, ist es das
klare Ziel, mit gewohnt zuverlassigen Produkten
und Dienstleistungen als innovativer Partner
unserer Kunden, die eMobility der Nutzfahrzeu-
ge entscheidend zu pragen.

Ohne zu Ubertreiben, ist das sicherlich die groB-
te Herausforderung fur Hersteller und Service-
werkstétten der vergangenen Jahrzehnte. Wir
sind Uberzeugt, neben all diesen Verdnderungen

gibt es auch viele Chancen, die durch diese
Innovationen auf uns warten.

Fest steht, es wird eine sehr spannende Zeit und
die gesamte Tréger-Mannschaft freut sich dar-
auf, sie mit Ihnen gemeinsam positiv und kons-
truktiv zu gestalten.

Herzlichst

Hoid ! ces

lhr Andreas Tréger

d\j/
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TRADITION

WELTWEIT ALTESTER
MAN-PARTNER

Von den Anfangen bis heute ist Troger inhabergefuhrt.

spiegelt sich auch der technische Fortschritt wider.

1888

Johann Troger erdffnet in Hof eine Maschinen-
bau- und Schlosserwerkstatt. Die Werkstatt flhrt
Reparaturen in Fabriken durch und installiert
Dampfmaschinen, Dampfkessel, Eismaschinen
und Braupfannen.

]
1912
Troger verkauft zum ersten Mal einen Dieselmo-
tor. Er wird an die Maschinenfabrik Rockstroh in

Marktredwitz geliefert. Die Installation weiterer
stationdrer MAN Motoren folgt.

1918

Troger wird MAN Vertragspartner. Troger und
MAN vereinbaren, im Verkauf und bei der Werk-
stattbetreuung von MAN Nutzfahrzeugen zu-
sammenzuarbeiten. Damit ist Troger der weltweit
alteste MAN Partner liberhaupt.

1923

Robert Troger, Sohn von Johann Tréger und
Namensgeber des heutigen Betriebs in Selbitz,
erlebt einen historischen Augenblick: Bei der
MAN in Nirnberg ist er in der Abteilung Mo-
torentwicklung tétig und direkt dabei, als der
erste Fahrzeug-Dieselmotor mit Direkteinsprit-
zung eingebaut wird.

1933

Firmengriinder Johann Tréger stirbt im Alter von
78 Jahren.

1956

Die Robert Troger KG zieht auf ein 10.000 m?
groBes Geldnde in der Ernst-Reuter-StraBe in
Hof um. Einen starken Einschnitt bedeutet fur
Troger in den folgenden Jahrzehnten die deut-
sche Teilung, wodurch ein weites Einzugsgebiet
verloren geht.

e RS

L_WI"

1974

Eintritt von Ute Tréger in das Unternehmen.

1981

Eintritt von Andreas Tréger in das Unternehmen.

2000

Die Andreas Troger GmbH in Saalfeld geht an
den Start.

2004

Kooperation mit dem Nutzfahrzeugvermieter BFS.

2006

Ubernahme der Fischer Nutzfahrzeuge GmbH
in Migeln und Griindung der S&T Nutzfahrzeuge
GmbH in Waldheim. An dem Unternehmen ist
Hermann Stegmaier beteiligt, geschaftsfihren-
der Gesellschafter der Stegmaier Nutzfahrzeuge
GmbH.

2008

Troger eroffnet das Truck-Center-Coburg.

2013

Die Robert Troger KG feiert ihr 125-jahriges
Bestehen mit einem groBen Festakt.

20149

Mit Katrin Hubert tritt erstmals die flinfte Gene-
ration der Familie Tréger in das Unternehmen
ein. Grindung der neuen Firma Troger Fleet
Service GmbH.

2016

Die TrogerGruppe Ubernimmt die Autohaus
Weimar GmbH und die Nutzfahrzeugcentrum
Jena-Maua GmbH. Die neuen Firmierungen der
Betriebe lauten: Truck-Center-Weimar GmbH
und Truck-Center-Jena GmbH.

In der Firmengeschichte

2017

Der Neubau steht. Die Fischer Nutzfahrzeuge
GmbH lassen sich im Mai in Leisnig-Bockelwitz
nieder. Der neue 25.000 m? groBe Standort mit
modernster Werkstattausstattung liegt strate-
gisch gut an der A14. Die 5. Generation wird
durch Tim Tréger verstarkt.

2018

Die geplante BaumaBnahme beim Truck-
Center-dena wird realisiert. Hightech-Prifhalle,
Waschplatz, Buros und Kundenbereich werden im
September fertiggestellt.

2019

Das Jubildumsjahr fiir 100 Jahre Partnerschaft der
TrogerGruppe mit MAN. Gefeiert wurde mit vielen
Wegbegleitern im Oktober. Spatenstich fir die
neue Zentrale der TrogerGruppe direkt an der A 9
in Selbitz bei Hof.

2020
Fertigstellung des Neubaus in Selbitz und die
Robert Troger KG verlasst nach 64 Jahren die
Ernst-Reuter-StraBe in Hof. Auf einem Uber
30.000 m? groBen Grundstiick, direkt an der A9
im Gewerbegebiet Sellanger 6ffnet einer der
modernsten MAN Servicebetriebe und die Zent-
rale der TrogerGruppe ihre Pforten.

2021

BaumaBnahmen zwecks Erweiterung finden an
den Standorten Weimar und Saalfeld statt. Am
Standort Selbitz entsteht ein Reifenservice fir Lkw.

2022

Zwei mobile Bestmarken erreicht: 2.000 Nutz-
fahrzeuge im BFS-Pool, davon uber 200 eigene
Nutzfahrzeuge verschiedenster Kategorien in
der TrégerGruppe.
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MANPOWER STANDORTE
EINFACH NAHELIEGEND.

ROBERT TROGER KG TRUCK-CENTER-COBURG GMBH ANDREAS TROGER GMBH
Stegenwaldhauser StraBe 5 - 95152 Selbitz Coburger StraBe 4 - 96487 Dorfles-Esbach Am Crostener Weg 29 - 07318 Saalfeld
Tel. 09280 79533-0 - troegerkg@troegerkg.de Tel. 09561 8571-0 - info@truckcentercoburg.de Tel. 03671 4604-37 - troegergmbh@troegergmbh.de

www.troegerkg.de www.truckcentercoburg.de www.troegergmbh.de

FISCHER NUTZFAHRZEUGE GMBH TRUCK-CENTER-WEIMAR GMBH TRUCK-CENTER-JENA GMBH

An der Autobahn 1a - 04703 Leisnig OT Bockelwitz Landhausallee 1 - 99425 Weimar An der Lehmgrube 15 - 07751 Jena
Tel. 034321 6242-0 - info@fischer-nutzfahrzeuge.de Tel. 03643 4922-0 - info@man-weimar.de Tel. 03641 2907-0 - info@man-jena.de
www.fischer-nutzfahrzeuge.de www.man-weimar.de www.man-jena.de
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